Mon Conseil en évolution professionnelle
(Mon CEP) par Avenir Actifs est un service
d’accompagnement public et gratuit.

Destiné aux salariés du secteur privé

et aux travailleurs indépendants,

Mon CEP par Avenir Actifs vous permet
d’'étre accompagné gratuitement durant
toute la vie professionnelle.

VOUS DECIDEZ

DE FAIRE APPEL
A MON CEP?

Un conseiller vous aide

a transformer vos envies
d’évolutions professionnelles
en véritable projet.
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EVOLUER DANS
MA VIE PRO

POUR RENCONTRER
VOTRE CONSEILLER,

PRENEZ RENDEZ-VOUS C’EST MON DROIT %"ﬁ"’m

GRATUITEMENT SUR . ' _ .
moncep.org ET C'EST GRATUIT ! -3

A Votre travail vous comble mais
peut-étre avez-vous des questions

Z. L sur votre évolution pro a long terme
OU PAR TE LE PHON E AU ? N'hésitez pas a faire appel a un

0262 08 91 77

. Vous vous posez beaucoup
de questions sur votre avenir

pro. Vous étes prét pour

rencontrer

un conseiller Mon CEP.

‘ Vos réponses doivent vous

alerter. Prenez rendez-vous sans
attendre avec un conseiller Mon
CEP.
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AVEZ
UN BESOIN PRO ?
NOUS AVONS

-y

UNE REPONSE !

Prendre du recul sur votre situation.

Vous informer sur des opportunités.

Evoluer dans votre entreprise.

Vous former.

Valoriser vos expériences et vos compétences.
Devenir entrepreneur.

Changer de métier ou de secteur.

Trouver un nouvel emploi.

Mieux dialoguer avec votre employeur.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE.
UNE AIDE CONCRETE.

Le premier rendez-vous est stratégique. Avec votre
conseiller, vous identifiez vos besoins et définissez
vos objectifs. Votre recevez alors des informations
utiles liées a votre projet ainsi que des conseils
pratiques.

Une fois votre besoin défini, vous pourrez choisir :

« d’avancer en toute autonomie avec la possibilité de
reprendre votre parcours la ou vous 'avez laissé.

« de poursuivre votre accompagnement avec votre
conseiller.

UN PARCOURS ET DES OUTILS
QUI VOUS PERMETTENT D’'AVANCER.

« Des rendez-vous individuels avec votre conseiller a
distance ou sur site.

« Des ateliers collectifs pour bénéficier de la
dynamique du groupe.

« Des ressources en ligne pour avancer selon votre
rythme.

« Des mises en situation professionnelle pour
découvrir un métier.

« Des mises en relation avec des acteurs experts dans
le secteur envisagé.

QUIZ

ETES-VOUS
TOUJOURS

A VOTRE PLACE
DANS VOTRE JOB ?

FAITES LE POINT
EN 6 QUESTIONS.

A un diner entre amis,
comment parlez-vous
de votre job ?

Je n’en parle pas, ¢a n’intéresse
personne, méme pas moi !

Je raconte le dernier défi

que j'ai relevé !

J'en parle a I'apéro...

etj'arréte dés I'entrée !

En semaine, qu’est-ce
qui vous motive pour
vous lever le matin ?

Rien... c’est juste qu'il faut se
lever.

Travailler vite pour repartir pile
a I’heure ce soir.

Pour terminer ma mission et
vite en commencer une autre.

Mon poste actuel est en
phase totale avec mes
acquis et compétences.

Je me sens sous-estimé

mais j'aimerais avoir un avis objectif.

L’harmonie est totale !
J'ai beaucoup appris mais je n‘ai

aucune reconnaissance de mes
acquis.
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Bientdt votre
entretien annvel, vous
y allez:

Inquiet car vous ne savez pas comment
formuler vos envies.

Enthousiaste car vous allez enfin faire part
de vos ambitions au sein de la boite !

Résigné car pour vous, c’est une formalité
qui ne conduira nulle part.

Vous pensez souvent a
vous former pour
évoluer.

Parfois mais je n’arrive pas a
passer a l'action...

Jamais ! Je me sens parfaitement
a ma place dans mon job.

C’est ma priorité mais
comment faire ?

Toute votre vie vous avez
révé de devenir entrepreneur...
mais comment faire ?

Je suis prét et renseigné, je n‘ai plus
qu’a appuyer sur le bouton “Start”.

Je ne sais pas par quel bout prendre

le probléme...

J'ai envie mais quand j'y pense, ¢a

me donne le vertige. Voir réponses
au dos
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