
VOUS DÉCIDEZ 
DE FAIRE APPEL 

Un conseiller vous aide 
à transformer vos envies
d’évolutions professionnelles
en véritable projet.

Mon Conseil en évolution professionnelle
(Mon CEP) par Avenir Actifs est un service
d’accompagnement public et gratuit. 

Destiné aux salariés du secteur privé 
et aux travailleurs indépendants, 
Mon CEP par Avenir Actifs vous permet 
d’être accompagné gratuitement durant 
toute la vie professionnelle. 

      Une majorité de carrés : 
      Vous vous posez beaucoup 
de questions sur votre avenir
pro. Vous êtes prêt pour
rencontrer 
un conseiller Mon CEP. 

      Une majorité de ronds : 
      Vos réponses doivent vous 
alerter. Prenez rendez-vous sans
attendre avec un conseiller Mon
CEP.

      Une majorité de triangles : 
      Votre travail vous comble mais 
peut-être avez-vous des questions
sur votre évolution pro à long terme
? N’hésitez pas à faire appel à un
conseiller Mon CEP. 

?LES RÉPONSES AU

QUIZ

À MON CEP ?

ÉVOLUER DANS

ET C’EST GRATUIT !

MA VIE PRO
C’EST MON DROIT

mon-cep.org/mayotte mon-cep.org/mayotte

OU PAR TÉLÉPHONE AU

POUR RENCONTRER
VOTRE CONSEILLER,
PRENEZ RENDEZ-VOUS
GRATUITEMENT SUR 

moncep.org 

0269 61 00 20



QUIZ
VOUS AVEZ

UNE RÉPONSE !

UN BESOIN PRO ?
NOUS AVONS ? Tsihalé mahadissi 

ya hazi, utsendra :

Tsina hamo mana tsisujuwa namuna
nitso roguowawo zo nitsahawo.
Ujiviwa mana utsopara uronguowé zo
wavendza zirenguélédzéwé hazini. 
Uhala mana kavou ta chitrou itso
fagnichihao.

Q4

UN PARCOURS ET DES OUTILS 
QUI VOUS PERMETTENT D’AVANCER.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE.
UNE AIDE CONCRÈTE.

Prendre du recul sur votre situation.

Vous informer sur des opportunités.

Évoluer dans votre entreprise.

Vous former.

Valoriser vos expériences et vos compétences. 

Devenir entrepreneur.

Changer de métier ou de secteur.

Trouver un nouvel emploi.

Mieux dialoguer avec votre employeur.

Le premier rendez-vous est stratégique. Avec votre
conseiller, vous identifiez vos besoins et définissez
vos objectifs. Votre recevez alors des informations
utiles liées à votre projet ainsi que des conseils
pratiques.

Une fois votre besoin défini, vous pourrez choisir : 
• d’avancer en toute autonomie avec la possibilité de 
reprendre votre parcours là où vous l’avez laissé. 
• de poursuivre votre accompagnement avec votre 
conseiller.

• Des rendez-vous individuels avec votre conseiller à 
distance ou sur site.

• Des ateliers collectifs pour bénéficier de la 
dynamique du groupe.

• Des ressources en ligne pour avancer selon votre
rythme.

• Des mises en situation professionnelle pour
découvrir un métier.

• Des mises en relation avec des acteurs experts dans 
le secteur envisagé.

Kula m’fumo, trini
dhé itsonguéchawo
ata uhimé asubuhi ?

Hazi yagu 
nifagnawo 
ikamilichiha ?

Utso vendza usomé
hazi yaguina.

Wa tso vendza ubwé 
djumba lahazi… bé 
watso fagna jéjé ?

Ta chitru… : Wami hima tou
mana uku uché. 
Ufagna hazi haraka paré nilawé
léra ya mopara. 
Nihissé hazi yagu paré nihadrissé
yaguina.

Nissihona uri nissidaraw’liwoi bé
natso vendza ni paré mayélédzo.
Moifikiayano wa vavo ! 
Tsi somo gnégui bé nissu dzidarawu.

Wami fikiri bé tsi suchindra
nafagna.
Tsaparo fikiri! hazi y sunijivia 
Lyo muhimu bé tsiji héli nitso
fagnawo.

Tsa tayari, bé déwami uhadrissa.

Tsisujwa vahali nitso hadrissawo.

Natso vendza bé namo fikiri
nissuhona faza.

Voir réponses
au dos

Q2

Q3

Uparana na wandzani,
wagnu hadissi jéjé
hazi yagnu ?

Wami tsilaguwa, kavu m’tru
achapiha, ata wami.
Wami roguonwa zo nachindra
nafagna hazini.
Wami roguowa ramo parana na
wadzani.. bé mahadissi ka ya homo.

Q1
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Q6

Envie de changement 
dans votre carrière ? 

Manque de goût pour 
vos missions au quotidien ?
Besoin de voir plus loin ? 

Ou totalement épanoui
dans votre mission ?

ÊTES-VOUS
TOUJOURS 
À VOTRE PLACE
DANS VOTRE JOB ?

FAITES LE POINT 
EN 6 QUESTIONS.

QUIZ


